CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 1
O Prefeito do MUNICIPIO DE PIRAQUARA, no uso de suas atribui

Gy
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PREFEITURA DE

7 PIRAQUARA |

£

68/2012

cbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da

Constituicdo Federal, e a Comissao Especial de Concurso nomeada pela Portaria n° 7427/2012 de 03 de julho de 2012, torna publico que
realizara, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de cargo de professor,

atualmente vago e dos que vagarem.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que“fa;zem parte integrantgjge te Edital. |

INSTRUGOES

I~ DO CONCURS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga, pelo
regime Estatutario, no cargo atualmente vago, observado os termos
da legislagao vigente.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da data da homologagédo do resultado final,
podendo, a critério da Prefeitura de Piraquara, ser prorrogado uma
vez por igual periodo. :

deste Edital,

vy N o 3
ublicado no Jornal

ESPECIAIS

EXQ 1,

1.4. A jornada de trabalho a ser cumprida é de 20 (vinte) Horas

semanais.

1.5. O cargo, a vaga, a reserva de vagas para pessoas com
necessidades especiais, o salario base, os requisitos minimos

exigidos e a taxa de inscricdo estdo estabelecidos na Tabela |,
especificada a seguir.

3

TABELA |

CARGO, VAGAS, RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, SALARIO BASE, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

es ag

PROFESSOR - Para Educagéo
Infantil, dos Anos ou Séries iniciais do
Ensino Fundamental, da etapa | e Il de 50 05
Jovens e Adultos e para Programas da

Educacgao especial.

Médio (Magistério) e/ou formagéo
de docentes dos anos iniciais do
Ensino Fundamental ou
Pedagogia e/ou Magistério
Superior.

R$ 725.61

era ler o Edital em sua integra
& preencher as condigdes para inscrigéo especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de
nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 25 de julho a 14
de agosto de 2012, iniciando-se no dia 25 de julho as 8h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 14 de agosto de
2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, na sede da
. Ditura de Piraquara, Secretaria de Educagéo, no endereco:
Avenida Getillio Vargas, 1.900 — Centro — Piraquara. O horario de
atendimento para a inscrigao sera de segunda a sexta-feira, das 8h
as 12h e das 13h as 17h.

3.1.1. As informagées e os documentos necessarios para a inscrigdo
sdo: fotocépia do CPF e do RG, nome completo, data de
nascimento, sexo, nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou
deficientes, estado civil, CEP, enderego completo, bairro, cidade,
estado, telefone residencial, telefone celular, e-mail e CID (Cédigo
Internacional d e Doengas) caso seja portador de necessidades
especiais.

3.2. Apés o preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigao, o
candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido,
constante na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital.

3.3. A guia de recolhimento estara disponivel nos guichés da
Prefeitura de Piraquara, até a data de encerramento das inscrigdes,
14 de agosto de 2012 e sera emitido com vencimento para o mesmo
dia (data de encerramento do periodo de inscrico).

3.3.1. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apés a
efetivacdo do pagamento da taxa de inscricdo e anexado o
comprovante na ficha de inscrigdo. .

3.3.2. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscrigées com
pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por fac-simile,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, por
transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporéanea, fora do periodo de

0s para

2.1.5. Possuir, no ato da posse, 0s requisitos minimo e g
do Capitulo | e os

0 cargo, conforme especificado na Tabela I,

documentos relacionados no item 11.5 deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra
a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n°. 11.343 de 2006;

2.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do
cargo.

inscricdo estabelécido e por qualquer
neste Edital.

3.4. N&o havera restituicao, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengéo de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual
for o motivo alegado.

3.5. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato devera
recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6. A partir do dia 16 de agosto de 2012, o candidato devera
conferir nos editais do Jornal Agora Parana ou na lista afixada na
sede da Prefeitura de Piraquara, localizada & Avenida Getlio
Vargas, n°. 1990 — Piraquara - PR, se os dados da inscrigao
efetuada foram aceitos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.6.1. Em caso negativo, o0 candidato devera protocolar recurso
referente a homologacso das inscricbes nos guichés da Prefeitura
Municipal de Piraquara, nos dias 20 ou 21 de agosto de 2012 no
horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, para verificar o ocorrido.

3.7. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condiges previstas
em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.8. A apresentagéo dos documentos e das condi¢ées exigidas para
participagéo no referido Concurso, sera feita por ocasido da posse,
sendo que a nao apresentagdo implicara a anulagio de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendq a Prefeitura Municipal de Piraquara, o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.10. O candidato que necessitar de condigbes especiais para
realizacdo das provas escritas devera encaminhar, até o término

ao especificado




das inscrigdes, solicitacdo com a sua qualificagdo completa e
detalhamento dos recursos necessarios para a realizagéo da prova,
identificando: nome, cargo ao qual estd concorrendo e nome do
Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA -
168/2010, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso Publico
da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Prefeitura de
Piraquara.

3.10.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscrigado
estabelecido no item anterior, néo tera a prova escrita e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao,
estipulado no item 3.10. deste Capitulo, serd considerado 5 (cinco)
dias corridos apés a data de térmi

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da criangca. A candidata nesta condigdo que nao levar
acompanhante, nao realizara as provas.

3.10.4.1. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagao em
favor da candidata. A crianga devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

3.11. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas
da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo
verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos e contratagéo,
se aprovado, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagéo de
todos os atos praticados pelo candidato.

IV.-DAIINSCR

4.1. As pessoas com necessidades especiais & assegurado o direito
de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicoes
dos cargos publicos sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
assim como ao estabelecido na Lei Municipal n° 863/2006, de
20/12/2008, ao candidato com deficiéncia habilitado sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que
vierem a ser criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

42 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
. uadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004.

4.4. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, avaliagio e critérios de aprovagao,
ao horério e local de aplicagéo das provas e & nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.5. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia, que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do Concurso, devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizagéo das provas (prova em braile ou ampliada, entre outros).
4.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas deverad requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especificar na Ficha de Inscrigio a sua deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das
inscrigdes, devera encaminhar os documentos a seguir:

4.8.1. Laudo Médico original atestando a espécie e 0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdao Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome,
documento de idéntidade (RG), niimero do CPF e opgéo de Cargo.
4.8.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas
deveréo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
pungéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.8.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.8.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.8 e seus subitens
ndo terd a condigdo especial atendida ou serd considerado nao
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.
4.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem com de
deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo nao poderao
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.12, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, n&o se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagéo geral de
aprovados.

4.13. Ap6s a contratagéo do candidato, a deficiéncia nao podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria

5.1. O Concurso Plblico constara das seguintes

rovas:

Cargos Tipo de Prova Contetido N° de Itens
~rofessor para Educag&o Infantil, dos Anos ou Séries Objetiva Conhecimentos Especificos 40
iniciais do Ensino Fundamental, da Etapa | e Il de Jovens e Produgéo de Texto Conhecimentos Especificos 1
Adultos e para Programas da Educagio Especial. Titulos d =

5.2. As Provas escritas de PROFESSOR constardo de quarenta
questbes objetivas de muiltipla escolha, com quatro alternativas cada
e terdo uma Unica resposta correta e uma producdo de texto
abrangendo cinco critérios de avaliagio: a) atender ao género
textual: texto de opinido; b) atender ao tipo de texto: argumentativo;
c) defender os fundamentos da concepgao histérico-critica; d)
respeitar a norma culta (conhecimentos léxicos, semanticos; e)
apresentar o aspecto cientifico (defesa rigorosa/epistemolégica).

5.2.1. Todas as questdes versario sobre os programas contidos no

VI- DA PRESTAGAC OVAS ESCRITAS
6.1. As Provas Escritas serdo realizadas em Piraquara, na data
prevista de 16 de setembro de 2012, com inicio as 8h e 30min.
6.2. Os locais serdo comunicados através de Edital de Homologagao
das Inscrigées a ser publicado no Jornal Agora Parana e através de
listas que ser&o afixadas na Prefeitura de Piraquara, a partir de 16
de agosto de 2012.

6.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova escrita.

6.2.2. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas
escritas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 6.2., deste capitulo.
6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das
provas escritas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Caso haja inexatidao na informacao relativa & opgao de cargo
e/ou condicdo de portador de necessidade especial, o candidato

ANEXO Il deste Edital e buscaro avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do cargo.

5.3. A Prova Objetiva serd avaliada conforme estabelecido no
Capitulo VIl deste Edital.

5.4. A Produgao de Texto ser4 avaliada conforme estabelecido no
Capitulo VIl deste Edital.

5.5. A Prova de Titulos sera avaliada conforme estabelecido no
Capitulo IX deste Edital.

devera entrar em contato com a Comissao Espe e Concurso
Publico da Secretaria Municipal de Educagéo, pelo telefone (41)
3673-8646, das 8h30 as 12h, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Escritas.
6.4.1. A alterac&o da condicéo de candidato portador de necessidade
especial somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo IV,
deste Edital.

6.4.2. O candidato que nao entrar em contato com a Comisséao
Especial de Concurso Publico da Secretaria Municipal de Educagéo,
no prazo mencionado no item 6.5., deste Capitulo, serd o unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.
6.5. O candidato devera comparecer 30 (trinta) minutos antes do




horério estabelecido para o fechamento dos portées, ou seja, as 8h
(horario oficial de Brasilia/DF), munido de;

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, l&pis preto e borracha
macia.

6.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.5.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como
documento de identidade. ‘

6.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ocasido em
que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou & assinatura do portador.

{ % Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.5.5. N&o seréo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

6.6. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.7. No dia da realizagio das provas escritas, ndo sera permitido
ao candidato:

6.7.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s),
mMesmo que possua o respectivo porte;

6.7.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos
eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman, tablet, etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares.

6.7.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizagio das Provas Objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.7.4. O descumprimento dos subitens 6.8.2. e 6.8.3. implicara na
eliminagé&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

£ 5. A Prefeitura de Piraquara nao se responsabilizara por perdas
Gu-extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o das provas.

6.7.6. Durante a realizagio das provas, néo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicacio entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagées.

6.8. Quanto as Provas Objetivas e Produgiio de Texto (Escrita):
6.8.1. Para a realizagado das Provas Objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
A Folha de Respostas é o tnico documento valido para
corregao.

6.8.1.1. N&o serdo computadas questées nao respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.8.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

6.8.2. A Produgéo de Texto sera realizada no mesmo dia da Prova
Objetiva.

6.8.2.1 Para a realizagdo da Produgdo de Texto, o candidato
recebera folha especifica, na qual redigird com caneta de tinta azul
ou preta. A Produgdo de Texto devera ser escrita, em letra legivel,
naéo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado
por um fiscal da Comissdo Especial de Concurso Publico da

Secretaria Municipal de Educagdo, devidamente treinado, que
deverad ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacgéo e
pontuagéo.

6.8.2.2. A Produgdo de Texto nao podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que néo seja o cabegalho das folhas de textos
definitivos, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena
de serem anuladas. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado & transcrigdo do texto definitivo,
acarretard a anulagao da parte da Producio de Texto implicando na
eliminagédo do Concurso.

6.8.2.3. O texto definitivo serd o tnico documento valido para a
avaliagdo da Producdo de Texto. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.
6.8.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de
respostas da prova objetiva e a folha de Produgéo de Texto, cedido
para a execugéo da prova;

6.8.4. A totalidade das provas tera a duragéo de 4 (quatro) horas.
6.8.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorridas 2 (duas) horas do seu inicio;

6.8.6. As Folhas de Respostas dos candidatos serzo personalizadas,
impossibilitando a substituigao.

6.9. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

6.9.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados;

6.9.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item
6.5., alinea “"b", deste Capitulo;

6.9.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

6.9.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia (subitem 6.9.5);
6.9.5. For surpreendide em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos;

6.9.6. For surpreendido portando aparelhos descritos no item 6.7.2;
6.9.7. Usar de meios ilicitos para executar as provas;

6.9.8. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizacéo
das provas;

6.9.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.9.10. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas
fora dos meios permitidos;

6.9.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
as folhas de respostas;

6.9.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso.

6.10. Constatado, apés as provas escritas, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razio de afastamento do
candidato da sala de provas, ainda que acompanhado do fiscal.

6.12. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagédo da
prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.12.1. Ocorrendo alguma situagio de emergéncia o candidato sera
encaminhado para atendimento meédico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario.

6.12.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova.

6.13. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorridas
2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver
prestando prova, podera levar o seu caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para corregao.

6.13.1. O candidato ao terminar sua prova, devera retirar-se
imediatamente do estabelecimento de ensino, nao podendo
permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como nio podera
utilizar os banheiros.

6.14. No dia da realizagdo das provas, nao seréo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ef/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.



; 0 JULGAMEN
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (

(cem) pontos.

7.1.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir
100 (cem) pelo numero de questées da prova, e multiplicar pelo
nimero de questées acertadas. O calculo final sera igual ao total de
pontos do candidato.

zéro) a 100

/|

GAODE L
re os programas contidos no
ANEXO Il deste Edital e buscara avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho no cargo.
8.2. A Produgdo de Texto sera avaliada considerando: a) atender ao
género textual: texto de opinido (20 pontos); b) atender ao tipo de
texto: argumentativo (20 pontos); c) defender os fundamentos da
concepgao histérico-critica (20 pontos); d) respeitar a norma culta -
conhecimentos Iéxicos, semanticos (20 pontos); e) apresentar o

aspecto cientifico - defesa rigorosa/epistemolégica (20 pontos).

8.2.1. Na Produg&o de Texto o candidato devera redigir o minimo de

10 (dez) e 0 maximo de 20 (vinte) linhas.

8.3. A Produgdo de Texto terd valor total de 100 (cem) pontos,

observados os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.4. Sera atribuida nota zero a Produgdo de Texto, nos seguintes
casos:

Fugir a proposta a rese

a) ntada.

e e
S

9.1. Concorrerao & Prova de Titulos somente
habilitados nas provas objetiva e produgdo de texto conforme
estabelecido nos Capitulos VI e VIII, deste Edital.

{ Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE na Secretaria de Educagdo, Av. Getiilio
Vargas, 1990, no prédio da Prefeitura de Piraquara, para a
Comisséao Especial de Concurso Piblico, no periodo de 22/10/12
a 24/10/12, das 8h as 12h e das 13h as 17h, apés o prazo nio
serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.2.1. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos néo é
obrigatéria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico, porém n&o terd pontuacdo nesta
prova.

10.3. Os documentos de Titulos deverso ser acondicionados em
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome
do candidato, niimero de inscrigao e o nimero do documento de
identidade, devendo os referigos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

10.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem
representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusiao
de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagéo da instituicéo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

L AT
os candidatos

-2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver no conjunto das provas nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

7.3. Em hipétese alguma havera reviso de provas.

7.4. O candidato n&o aprovado seré eliminado do Concurso Pdblico.

b) Apresentar textos sob forma nio articulada verbalmente
(apenas com desenhos, numeros e palavras soltas em forma de
Verso).

c) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

d) Estiver em branco.

e) Apresentar letra ilegivel.
8.5. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corregéo da Produgdo de Texto, pela
banca examinadora. ;
8.6. Serdao considerados habilitados na Produgdo de Texto os
candidatos que pbtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.
8.7. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo X deste Edital,
8.8. O candidato n&o habilitado na Produg&o de Texto sera eliminado
_do Concurso.
,.zjg{g;{%.z;xwam TR fa¥ %
10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por
declaragées, certidées, atestados, e outros documentos que néo
tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela-expedicdo do documento.
10.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverzo vir
acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgao competente.
10.4.3. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos
competentes.
10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e
comprovagéo dos documentos de Titulos.
10.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicées posteriormente ao
periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.7. A pontuagéo da documentagédo de Titulos se limitara ao valor
maximo de 25 pontos.
10.7.1. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.
10.8. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a
seguir;

TABELA DE TiTULOS
TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor em area relacionada a 10 10 Diploma devidamente registrado,
[ sacgéo, concluido até a data da declaragéo/certificado de conclusao de curso
_apresentacéo dos titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre em area relacionada a 8 8 Diploma devidamente registrado,

Educagéo, concluido até a data da
apresentacéo dos titulos

declaragao/certificado de conclusio de curso
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

¢) Pés Graduagéo Lato Sensu 4
(especializagao) na area de Educacéo com
carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de apresentacéo dos
titulos

8 Certificado, Certidao, Declaragio de conclusao
do Curso, indicando o numero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de
declaragéo de conclusao de curso, esta deve vir
acompanhada do respectivo Histérico Escolar.

d) Licenciatura Plena relacionada com o 3
curriculo da Educagao Basica

3 .| «Certificado, Certidao, Declaragdo de conclusao
do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do curso. No caso de
declaragéo de conclusdo de curso, esta deve vir
acompanhada do respectivo Histérico Escolar.

10.9. Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio do cargo
n&o serd computado como titulo de aperfeigoamento.
10.11. Todos os documentos , cuj
X = DA CLASSIFICAGAO FINAL' DOS CANDIDATOS:
10.1. A Nota Final de cada candidato sera o resultado on
Prova Objetiva somado a Produgéo de Texto e a Prova de Titulos.
10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da
Nota Final.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a
relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
necessidade especial, e uma especial com a relagdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso sera publicado no Jornal Agora

DATOS|

solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da

homologagéo do resultado final do Processo Seletivo, poderao ser
incinerados pela Prefeitura de Piraquara

arana, afixado na sede da Prefeitura Municipal de Piraquara e
cabera recurso nos termos do Capitulo Xl, deste Edital.

10.5. A lista de Classificacgo Final/Homologagao, apés avaliagéo dos
eventuais recursos interpostos, ser4 afixada na sede da Prefeitura
de Piraquara e publicada no Jornal Agora Parana.

10.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-&
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
dlitimo dia de inscricido neste Concurso, conforme artigo 27,



paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
» 10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na Prova Objetiva;
10.6.3. Obtiver maior nota na Producao de Texto:

10.6.4. Obtiver maior pontuacéo na de ti

11.1. Sera admitido recurso quanto a homologagao das inscrigdes,
aplicagéo das Provas Escritas, divulgacdo dos gabaritos e resultado
do Concurso.
11.1.1. Para recorrer o candidato devera protocolar a solicitagéo de
recursos nos guichés da Prefeitura de Piraquara, preencher o
formulario proprio para este fim, que sera encaminhado para a
presidente da Comiss&o Especial de Concurso Publico.
11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da:
11.2.1. homologagao das inscricoes;
11.2.2. aplicag&o das Provas Objetiva e Produg&o de Texto;
11.2.3. divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso;
11.2.4. divulgagéo da lista de resultado contendo a nota da Prova
Objetiva e Produgéo de Texto;
11.2.5. divulgagao do resultado provisério final.
11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente
aos eventos aprazados néo serao apreciados.
11.4. Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questao(des)
de prova, a pontuagdo correspondente a esse(s) item(s) sera
atribuida a todos os candidatos.
11.5. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 11.1., deste capitulo.
XIl= DA'NOMEAGAC i
. A nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de  classificacio dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura de Piraquara e o limite fixado pela
Constituigao e Legislagio Federal com despesa de pessoal.
12.2. Por ocasido da convocagao que antecede a nomeagio, os
candidatos classificados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para
provimento e que deram condigées de inscrigdo, estabelecidos neste
Edital.
12.3. A convocagao, que trata o item anterior, sera realizada através
de publicagéo de Edital no Jornal Agora Parana.
12.4. Os candidatos apés o comparecimento e ciéncia da
convocagéo citada no item 9.5., terdo o prazo estabelecido em Edital
de Convocagao para apresentagdo dos documentos discriminados a
seguir. Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votagéo nas 2 (duas) dltimas eleicées ou Certidao de Quitagdo com a
Justica Eleitoral, Certificado de. Reservista ou Dispensa de
Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4
iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragéo
de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica ~ CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Atestados de
Antecedentes Criminais e Certidao de Distribuicdo Criminal,
lprovante de enderego, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sucial (original e cépia relativa & qualificagéo frente e verso).
12.4.1. O candidato através de protocolo, solicitado no RH Geral da
Prefeitura de Piraquara, podera solicitar a sua colocagdo em final de
lista por uma tnica vez.
12.5. Para efeito de ingresso no servigo publico, os candidatos
classificados serdo previamente convocados por Edital a ser
publicado no érgéo oficial do Municipio, Jornal Agora Parana, para
submeterem-se a exames de salde fisica e mental, bem como de
deficiéncia e, apresentariio os documentos comprobatérios dos
requisitos estabelecidos no item 12.4. dentro do prazo determinado
no Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocagées realizadas no Jornal Agora
Parana.
12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos
convocados serdo submetidos a inspegao médica oficial que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.
12.6.1. A inspegao médica oficial compreendera a realizagdo de
Exames Basicos (e complementares, se necessério), Exa
XIII'- DAS DISPOSIGOES FINAI
13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados
no Jornal Agora Parani e afixados na sede da Prefeitura de
Piraquara.
13.2. Serado publicados no Jornal Agora Parand apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagao no Concurso.
13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou iregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer

10.6.5. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo
Estatuto do Idoso.
10.7. A classificagio no presente Concurso nio garante escolha do
| de trabalho.

11.6. A interposigéo dos recursos nao obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

11.7. N&o ser@o aceitos recursos interpostos que ndo seja o
estabelecido no Item 11.1.1., deste capitulo.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o resultado final do Concurso, com as alteragGes ocorridas
em face do disposto no item 11.8., citado acima.

11.10. N&o sero apreciados os recursos que forem apresentados:
11.10.1. em desacordo com as especificagées contidas neste
capitulo;

11.10.2. fora do prazo estabelecido;

11.10.3. sem fundamentacao I6gica e consistente;

11.11. Em hipétese alguma ser4 aceito vistas de prova, revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
11.12. A Comiss&o Especial de Concurso Publico constitui Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo
la qual S_gﬁgﬂg_ygig recursos adicionais.

especificos da fungio e Avaliagao Clinica, os quais seréo realizados
por médicos indicados pela Prefeitura de Piraquara.

12.6.2. As decisGes do Servigo Médico da Prefeitura de Piraquara
serdo de carater eliminatério para efeito de nomeagao.

12.6.3 - Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de
deficiéncia, o ‘nome do candidato sera excluido da lista de
classificagao de deficientes, mantendo-se, todavia, sua classificagéo
na respectiva lista geral dos candidatos (n&o-deficientes).

12.7. Os candidatos que ndo se apresentarem para os exames
médicos previstos no item 12.6., informarem ou apresentarem
documentos falsos, serdo automaticamente excluidos. Previamente
ao ingresso ser4 aferida a condicdo de deficiéncia, devendo o
candidato submeter-se no prazo fixado, ao exame médico oficial ou
credenciado pela administraggo, a qual tera decis&o definitiva sobre
a qualificagdo quanto & deficiéncia para o exercicio das atribuigoes
da categoria profissional.

12.8. Nao serdo aceitos, no ato da convocagao e/ou nomeacao,
protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente
seréo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgao competente.

12.9. O candidato convocado que nado comparecer dentro do prazo
estabelecido no Edital de convocagéo, perdera sua vaga.

12.9.1. O candidato que, comparecendo, nao tenha interesse em
assumir o cargo, assinara Termo de Desisténcia.

12.9.2. O n&o comparecimento, quando convocado, implicara na sua
exclus@o e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura de Piraquara
através de Edital de Convocag&o e Aviso de Recebimento.

12.9.3. Caso o candidato seja desclassificado, nos termos do item
12.9.2., a Administrag&o fica autorizada a proceder a convocacao do
préximo candidato classificado.

12.9.4. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias corridos da
publicacéo do ato-do provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze)
dias a requerimento do interessado.

12.9.5. O candidato que, por qualquer motivo, nao tomar posse no
prazo previsto sera eliminado do Concurso.

12.10. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatdrio,
nos termos do artigo 41 da Constituicao Federal, com redagao dada
pela Emenda Constitucional n°. 19/98 e sera vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia Municipal de Piraquara.

12.11. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime
Estatutario.

tempo, em especial na ocasi nomeacao, acarretarao a nulidade
da inscricdo e désqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

13.4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados
finais do Concurso Publico.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia




ou evento que |he disser respeito, ou até a data da convocagio dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco, até a
data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apos esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Piraquara, no RH Geral
situado na Av. Getlilio Vargas, n° 1990, — Piraquara - PR - CEP
83301-690.

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura.

13.8. A Prefeitura de Piraquara nzo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.8.1. Enderego n&o atualizado.

13.8.2. Endereco de dificil acesso.

13.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.9. As despesas relativas participagdo do candidato no Concurso
€ a apresentagdo para posse e exercicio correrio a expensas do
préprio candidato.

13.10. A Prefeitura de Piraquara ngo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso.

13.11. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva
responsabilidade da Prefeitura de Piraquara.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comiss&o do Concurso da Prefeitura de Piraquara, no que tange a
realizagdo deste Concurso.

A

Palécio 29 de Janeiro, Prédio Prefeifo Antonio Alg

¥ |\ Prefeito

nicipal

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)
DATAS EVENTOS
05/07 Publicag8o do Edital de Abertura de Inscrigdo, pela Prefeitura de Piraquara
. 25/07 a14/08. _ Periodo delInscricdo e
16/08 Homologag&o das inscricaes e convocagéo para as provas objetivas e producio de texto
20 e 21/08 Prazo recursal da homologagao das inscrigbes
. 1609 T Aplicado das provas objetivas s producas 48 Text
18/09 Divulgag&o do gabarito das provas objetivas
19 e 20/09 Prazo recursal referente a publicagdo dos gabaritos das provas objetivas.
25/09 Divulgagdo dos gabaritos definitivos
09/10 Publicagdo do resultado provisério das provas objetivas e produgio de texto.
10 e 11/10 Prazo recursal do resultado provisério das provas objetivas e produgéo de texto.
18/10 Divulgag&o do resultado das provas escritas.
. 22,23¢2410 |  Entrega de titulos na Secretaria de Educaca
30/10 Publicagdo do resultado final provisério
31/10 e 01/11 Prazo recursal do resultado fi )
. oen1 | Divillgagao do resultado fin:

e

Conforme Regimento Escolar em seu artigo 43 e 156:
Artiqo 43 - A Equipe Docente, constituida de professores, compete ao Corpo Docente:

I, alisar e encaminhar, junto a Coordenagio Pedagégica, & profissional responsavel da Secretaria Municipal de Educagao (Centro Municipal de
Atendimento Interdisciplinar Especializado), i

acidentes ou a aprendizagem) que ocorram no ambito escolar envolvendo seu filho, - *
V. Desenvolver, Docente fundamentado na Concepgao Histérico-Critica e na Proposta Curricular Municipal, praticas que
garantam a apropriagdo do conhecimento cientifico pelos alunos.

VI. Elaborar e entregar materiais e documentos solicitados pela dirego, coordenacgso pedagdgica, secretario escolar e mantenedora, nos prazos pré-
estabelecidos.

VIl. Empregar em sua pratica pedagdgica os encaminhamentos definidos durante a hora — atividade, o Pré — Conselho e Conselho de Classe Geral.
VIll.Garantir, com auxilio e orientagdo da coordenagéo pedagdgica, encaminhamentos diversificados e diferenciados aos alunos incluidos, da classe
especial e da sala de recursos.

IX. Garantir, com auxilio e orientagdo da coordenagdo pedagdgica, encaminhamentos metodoldgicos diversificados e diferenciados aos alunos que
apresentam defasagem nos contetidos referentes 3 série que cursam.

X. Participar das atividades promovidas pela escola que tém por objetivo a articulaggo entre os diversos segmentos da comunidade escolar.

Xl. Participar de reunides administrativas e pedagégicas, conselhos de classe, atividades com a comunidade escolar e dos momentos de formagéo
continuada ofertado pela Secretaria Municipal de Educagao, quando convocado e/ ou conforme estabelece o calendario escolar.

Xll. Participar dos diversos momentos do Conselho de Classe (Pré-Conselho, Conselho Participativo e Conselho de Classe Geral), com fungéo
diagnéstica, levando para os Pré-Conselhos as produgées dos alunos nas diversas areas do conhecimento, bem como seus Planos de Trabalho;
utilizando os diagnésticos realizados no Conselho de Classe para redimensionar sua pratica.
XIll. Participar dos processos de avaliagdo do préprio trabalho, bem como do trabalho da escola, a fim de melhorar a qualidade dos mesmos.

XIV. Participar, sob orientagdo da coordenadora pedagdgica, da hora-atividade, a qual & destinada para elaboragéo do Plano de Trabalho Docente
(P.T.D.), andlise das produgées dos alunos, confecgdo de materiais contemplados no P.T.D,, realizagdo de estudos, trocas de experiéncias e dos
momentos de formag&o continuada ofertado pela mantenedora.

XV. Possuir dominio de turma: nao permitindo gritos, correrias, brigas, xingamentos, alunos subindo em carteiras ou rolando pelo chao, interferindo
sempre que necessario.




XVI. Prestar atendimento individualizado aos alunos, interferindo nas produgées dos mesmos.

XVII. Realizar registros (relatérios) de avaliaggo da aprendizagem dos alunos, a fim de redimensionar a sua pratica pedagdgica.

XVIIl. Registrar, sem borrées ou rasuras, no livro de chamada, contetidos de acordo com. o Plano de Trabalho Docente, e freqiéncia dos alunos
diariamente, bem com suas notas semestralmente.

XIX. Utilizar em sua pratica pedagégica as orientagdes, sugestoes e informagdes repassadas nos momentos de formagé&o continuada.

XX. Acompanhar e interferir nas produgdes/ atividades realizadas com os alunos, orientando e explicando quanto ao procedimento para realizagdo das
mesmas com base na metodologia de cada uma das areas do conhecimento.

Artigo 156 - Além das atribuigées explicitadas no Artigo 43 deste regimento compete aos professores:

. Atender aos pais e/ou responsaveis que solicitam informagdes sobre o processo de ensino-aprendizagem de seu filho, preferencialmente, durante a
hora-atividade;

Il.  Auxiliar os professores regentes em sala de aula quando tiverem horarios vagos, seguindo cronograma pré-estabelecido pela diregéo e coordenagéo
pedagdgica;

1. go?nunicar com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas, deixando o trabalho com sua turma organizado (deixar o P.T.D. para outro
profissional desenvolver, trocar hora-atividade com os colegas), fazendo as devidas reposigdes se for o caso;

IV. Contribuir para que as relagdes no ambiente escolar sejam centradas no respeito mutuo e na igualdade de condigées;

V. Cumprir os horarios e calendarios escolares (dias letivos e atividades escolares), sendo pontual na entrada, intervalo e saida;

VI.  Envolver-se, durante a hora-atividade com estudos, planejamento e cursos referentes ao trabalho escolar, bem como durante o perfodo de aula
envolver-se exclusivamente com o processo de ensino-aprendizagem, evitando saidas constantes e desnecessarias da sala de aula;

VIl Justificar a Diregéo suas faltas e atrasos, tendo clareza que s6 serdo abonadas as faltas previstas no artigo 29 do Estatuto dos Servidores Publicos
de Piraquara ou realizagso de servicos da escola (cursos e reunides promovidas pela mantenedora, aquisicdo de materiais); e que obtendo atrasos serg
descontado de seu salario conforme prevé o § 2° do artigo 48 do Estatuto dos Servidores Publicos de Piraquara;

VIIl.  Comunicar a diregdo e aos pais/responséaveis toda situagdo que ocorra em sala de aula;

IX.  Organizar todos os materiais e recursos didaticos que serso utilizados no desenvolvimento da aula antes de entrar em sala;

X.  Zelar pela manutengso, organizagao, higiene e conservagdo das instalagées, livros, equipamentos e materiais diversos, responsabilizando-se por
danos ou extravios que vier a causar, desde comprovada sua responsabilidade;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 AS CONCEPGOES PEDAGOGICAS QUE FUNDAMENTAM A ORGANIZAGAO DO TRABALHO ESCOLAR
- UNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA CONCEPGAO HISTORICO-CRITICA:

2.1- O trabalho como principio educativo s
2.2- Planejamento da Educagao: Projeto Politico-Pedagégico, Proposta Curricular e Plano de Trabalho Docente

2.3- Fundamentos tedrico-metodolégicos, Contetidos e Avaliagdo (concepgao, instrumentos e critérios) das areas do conhecimento, na
perspectiva Histérico-Critica.

2.4- Gestao escolar: principios da gestdo democratica, instancias colegiadas.

2.5- Fundamentos Psicolégicos da Educagao: concepgao de aprendizagem e desenvolvimento

2.6- Avaliagao Mediadora: concepeao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno (relatério de avaliaggo)

2.7. Método didatico “Da Pratica Social”

2.8. Estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino: (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e
Regular, Educagao de Jovens e Adultos e Educagéo Especial).

3- LEGISLAGAO EDUCACIONAL: Lei federal n® 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei federal n° 8.069/90 —
Dispée sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
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